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Evaluation pour un Plan de Financement de l’Emploi

	
	Année N 
	N+1
	N+2
	N+3
	   N+ 4 

	Dépenses

Coût emploi * 

Frais déplacements

Frais administratifs (tél, Internet…)

Frais de formation

Autres 
	
	
	
	
	

	Sous TOTAL (A) 
	
	
	
	
	

	Recettes 

Fonds Propres (cotisations, activités du club)

Prestations (prestations services, animations, stages, intervention clubs)

Partenaires (publics)

ANS

Communes

Conseil Départemental 
Conseil Régional

Partenaires (Privés)

Fédération

Sponsor

Mécène

Aide au poste 

Etat (ANS emploi, …)    

Région  

Autres

Aide à la formation (OPCO = Opérateur de compétences , AFDAS)
 
	
	 
	
	
	

	Sous TOTAL (B)
	
	
	
	
	

	Ecart A-B
	
	
	
	
	

	Part épargnée pour le financement futur de l’emploi
	
	
	
	
	


* salaire brut + charges sociales+médecine du travail

�Bon à savoir


Le financement de l’emploi peut provenir d’une aide directe et/ou d’un pourcentage affecté par l’equipe dirigeante (ex : x % sur chaque cotisation).
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